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Die verpflichtenden Inhalte der §§4-10 der Praventionsordnung des Bistums Essen sind mit in
das ISK aufgenommen.
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1. Einleitung

Das Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt" ist im Diozesanverband der KjG Essen schon
seit Jahren prasent und im Bildungskonzept fest verankert. Doch die Erstellung des Instituti-
onellen Schutzkonzeptes wurde nochmals zum Anlass genommen, um die Strukturen und den
Verband auf das Thema Pravention intensiver zu reflektieren. So sind nach der Risikoanalyse
und der Erstellung des Konzeptes einige Veranderungen zum Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen vorgenommen worden. Und so schliel3en wir uns dem Motto der NRW Bistiimer
an: ,Augen auf! hinsehen und schiitzen”

Durch institutionelle MaRnahmen, wie sie in diesem ISK beschrieben sind entsteht ein res-
pektvolles Miteinander. In dieser Kultur der Achtsamkeit werden Grenzverletzungen wahrge-
nommen und geahndet und die Rechte von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, insbe-
sondere jener die hilfs- und schutzbediirftig sind, geachtet und gefordert.

Dieses ISK gilt fiir den KjG Diézesanverband Essen. Damit sind vor allem die Mitglieder der
Dizesanleitung (DL), des Diozesanausschusses (DA), die hauptamtlichen Mitarbeiter*'innen
der Didzesanstelle sowie das Schulungsteam und die Arbeitskreise des Didzesanverbandes
gemeint und schlieRt alle diese Aktivitaten, auch mit unterschiedlichen raumlichen und zeitli-
chen Situationen, ein, wie z.B.:

4 Aktionen des Diczesanverbandes
(z.B. Beachvolleyball-Cup, Thomas-Morus-Tag, ...)
Kursarbeit
Diozesankonferenz
Kinderwochenende
Arbeit vor Ort (z.B. in Leitungsrunden, bei Sitzungen, Klausurtagen oder Planungswo-
chenenden, ...)
Arbeit mit ....

&6 666G

Das Institutionelle Schutzkonzept soll fiir alle Veranstaltungen der KjG genutzt werden. Bei
der Planung und Durchfiihrung von Aktionen/Veranstaltungen muss das ISK beriicksichtigt
werden. Zu einem entsprechenden Zeitpunkt muss die Veranstaltung/die Aktion in Hinsicht
auf das Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt gepriift werden, sodass die Vorkeh-
rungen auch dem Konzept entsprechen.

Ziel ist es, dauerhaft ein hohes Schutzniveau fiir Kinder und Jugendliche auf Diézesanebene
sicherzustellen und dauerhafte Prasenz des Themas bei jedem Einzelnen zu bewirken.

Die KjG-Gruppen in den Ortsverbanden sind eigene Rechtstrager und sind daher verpflichtet
ihr eigenes ISK zu haben bzw. sich dem ISK der Pfarrei anzuschlieBen. Zudem haben die ein-
zelnen Ortsverbande sehr unterschiedliche raumliche und zeitliche Méglichkeiten und sind in
ihrer Verbandstatigkeit mit anderen Gegebenheiten und Situationen konfrontiert, die andere
Risikofaktoren mit sich bringen konnen. Der Didzesanverband unterstiitzt sie bei der Erstel-

1 Mit dem ,,Gender Gap“ in Form eines Sternchens* méchten wir auf alle Menschen jenseits der Zweigeschlechtlichkeit hin-
weisen und ihnen gerecht werden. Zugrunde liegt ein Beschluss des KiG Bundesrats aus dem Jahr 2014
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lung ihres eigenen Schutzkonzeptes, dass auf die individuellen Besonderheiten des Ortsver-
bandes angepasst.

2. Risikoanalyse

Eine Grundlage fiir das Schutzkonzept des KjG Didzesanverbandes ist die Risikoanalyse. Be-
fragt wurden im August und September 2016 der Didzesanausschuss, die Diozesanstelle so-
wie das Schulungsteam.

Generell konnte ein Unterschied bei den Antworten zwischen dem Schulungsteam und
dem Didzesanausschuss sowie der —stelle festgestellt werden. Dem Schulungsteam sind
insgesamt Umgang mit dem Thema sowie Handlungsweisen und Wissen deutlicher be-
kannt.

Schulungen und Sensibilisierung haben auf allen Ebenen stattgefunden, jedoch fehlt oft
Wissen liber klare Handlungsanweisungen.

Grundlegend sind bauliche Gegebenheiten, die nicht einsehbar sind, als Gefahrdungspo-
tential eingestuft worden. Dazu gehort in der D-Stelle vor allem der Keller und St. Altfrid
ist generell ein spezieller Fall, da durch das groRe Geldande viele Mdglichkeiten zum grenz-
tiberschreitenden Verhalten gegeben sind.

Auf die vierte Frage (Méglichkeit des Anvertrauens) gab es auf D-Ebene kaum Riickmel-
dung.

Insgesamt wurde eine offene und klare Kommunikationsstruktur benannt.

Das Thema ,Ndhe und Distanz" wird in den verschiedenen Gruppen sehr unterschiedlich
wahrgenommen, z.B. bei Begriifungsritualen etc.

Es gibt sehr viele Abhdngigkeits- bzw. Hierarchieebenen in der KjG, allerdings werden
diese als nicht stark wahrgenommen.

Die Thematisierung im Einstellungsgesprdch ist nicht direkt gegeben.

Der Trdger positioniert sich klar zum Thema , Pravention gegen sexualisierte Gewalt” und
dies ist auch allen Befragten bewusst.

Pravention spielt bei den Planungen von Aktionen oder Veranstaltungen bisher kaum ein
Rolle- mit einigen Ausnahme wie der Kursarbeit und der Veranstaltung ,,Denkmal!”.

Aus diesen Ergebnissen ergeben sich fiir das Schutzkonzept folgende Punkte:

Handlungsweisen und Wissen liber das Thema sexualisierte Gewalt muss weiter starker
bzw. breiter verbreitet werden. Dem Erkennen der Gefahrdungsmomente miissen fiir alle
giiltige Handlungsoptionen folgen:

o Ansprechpartner und Kommunikationswege miissen klar benannt und bekannt
gemacht werden.

o Handlungsanweisungen bei Vorfdllen sexualisierter Gewalt miissen formuliert
und bekannt gemacht werden. die Teilnahme an Schulungen muss verbessert
werden.

Klare Regeln zum Umgang miteinander miissen erarbeitet und kommuniziert werden.
Die Thematisierung im Einstellungsgesprdch soll erfolgen, da Transparenz und offener
Umgang mit diesen Themen abschrecken.
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e Es miissen Methoden und Handlungsweisen gefunden werden, um das Hinschauen selbst-
verstandlicher zu machen und fiir alle Aktionen, Veranstaltungen und Aus- und Fortbil-
dungen zu institutionalisieren.

3. Personliche Eignung

Laut Satzung trdagt die Didzesanleitung des Verbandes Verantwortung dafiir, dass nur Perso-
nen Kinder und Jugendliche beaufsichtigen und betreuen, die neben der erforderlichen fachli-
chen auch (iber die personliche Eignung verfiigen.

Personen, die im Rahmen ihrer dienstlichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit mit Kindern und
Jugendlichen padagogisch arbeiten oder Angebote als Selbstidndige (Honorarkréfte) im Rah-
men der Kinder- und Jugendarbeit machen, diirfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie
rechtskraftig wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung (entsprechend SGB
VIl §72a) verurteilt worden sind oder ein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren ge-
gen sie lauft.

Die Diozesanleitung thematisiert die Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Vorstellungs-
gesprach. AuRerdem ist es Gegenstand in weiteren Personalgesprdachen entsprechend der
Position und Aufgabe im Verband, um praventive Elemente in der alltdglichen Arbeit zu ver-
ankern. Pravention gegen sexualisierte Gewalt soll als eine Haltung verstanden werden, die
in der taglichen padagogischen Arbeit wirkt.

Die Didzesanleitung achtet gemeinsam mit dem*r Praventionsbeauftragten auf das ,Wach-
bleiben"” des Themas. In der Ausbildung zum*r KjG- Gruppenleiter*in ist eine Praventions-
schulung? verpflichtend. Es ist erstrebenswert, dass alle Mitarbeiter*innen (auch in Arbeits-
kreisen) eine Prdventionsschulung besuchen.

Die Gewahrleistung und Uberpriifung der personlichen Eignung ergibt sich aus folgenden
MaRnahmen:

3.1 Erweitertes Fiihrungszeugnis (eFZ)

Laut Bistumsvorgaben und Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) sind Personen, die regel-
maRig Kontakt mit Kindern haben, dazu zihlen auch einmalige Ubernachtungssituationen,
verpflichtet, ein erweitertes Fiihrungszeugnis einzureichen und dieses im Abstand von fiinf
Jahren zu erneuern. Der KjG Diozesanverband Essen legt auf Diozesanebene fest, dass die
Mitglieder der Diozesanleitung, die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen der Di6zesanstelle und
das Schlungsteam der KjG im regelmdf3igen Abstand von spdtestens flinf Jahren ein erweiter-
tes Fiihrungszeugnis vorlegen miissen.

Fiir die Einsicht und Uberpriifung der Fiihrungszeugnisse sind der*die Praventionsfachkraft
und der*die Geschaftsfiihrer*in bestimmt. Die Dokumentation wird in der KjG-
Mitgliederdatenbank (MiDa) bzw. in der Personalakte hinterlegt.

2 BasisPlus- Schulung nach den Richtlinien der Praventionsordnung des Bistums Essen (2014)
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Ein vorformuliertes Antragsschreiben zur Anforderung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
(siehe Anlagen 2, 3 und &) liegt im Biiro vor und wird von der der*die Praventionsfachkraft
oder dem*der Geschaftsfiihrer*in an die entsprechende Person versandt. Fiir ehrenamtlich
Tatige stellt das Bundesjustizministerium das Zeugnis kostenlos zur Verfiigung, bei Haupt-
amtlichen kommt der Verband fiir die Kosten auf. Sollte ein*e Mitarbeiter*in bereits ein er-
weitertes Fiihrungszeugnis besitzen, wird dieses akzeptiert, solange die Ausstellung nicht
langer als drei Monate zurlickliegt.

Ein Priifraster zur Einordnung der ehrenamtlichen Tatigkeit ist diesem ISK als Anlage 5 bei-
gefligt.

Fiir den Fall, dass sich ein*e Mitarbeiter*in weigert die entsprechenden Unterlagen vorzu-
weisen, erksie eine Straftat begangen hat oder ein Ermittlungsverfahren lauft, darf die Di6-
zesanleitung individuell (gegebenenfalls mit Riicksprache der Préventionsfachkraft) ent-
scheiden, ob und wenn welche Konsequenzen fiir das Engagement der Person gezogen wer-
den. Weigert sich eine Diozesanleitung die entsprechenden Unterlagen, vorzuweisen, er*sie
eine Straftat begangen hat oder ein Ermittlungsverfahren l[duft, Bildet sich aus dem Dicze-
sanausschuss ein ,Prdaventionsteam”, welcher gemeinsam mit der Praventionsfachkraft liber
den weiteren Vorgang entscheidet. Das Praventionsteam wird nach jeder Diézesankonferenz
aus den Reihen des Diozesanausschusses gewahlt und besteht aus 4 Personen, wovon kein
Mitglied der Diézesanleitung ist. Die Mitglieder des Praventionsteams sind dazu verpflichtet
ein eFZ vorzulegen und einen Nachweis liber eine Praventionsschulung zu erbringen.

3.2 Selbstauskunftserklarung

Mit Inkrafttreten des Institutionellen Schutzkonzeptes des Diozesanverbandes Essen ist laut
Praventionsordnung im Bistums Essen verpflichtet, sich einmalig von jedem*jeder hauptamt-
lichen Mitarbeiter*in eine Selbstauskunftserklarung vorlegen zu lassen. Diese beinhaltet,
dass die Person nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung (entspre-
chend SGB VIII §72a) verurteilt wurde und auch kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungs-
verfahren eingeleitet worden ist. Darliber hinaus verpflichtet die Selbstauskunftserklarung
den*die Mitarbeiter*in, im Falle einer Einleitung eines Ermittlungs- Voruntersuchungsverfah-
rens den*die Vorgesetzte*n unverziiglich dariiber zu informieren.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen (siehe Einleitung) miissen ebenfalls eine Selbstaus-
kunftserklarung unterschreiben. Eine entsprechende Formulierung ist Bestandteil des Verhal-
tenskodexes (siehe 4. Verhaltenskodex).

4. Verhaltenskodex

Die Mitglieder der Diozesanleitung, die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen der Didzesanstelle
und das Schulungsteam sind verpflichtet den Verhaltenskodex anzuerkennen und zu unter-
zeichnen. Alle weiteren Mitarbeiter*innen der KjG im Didzesanausschuss, Arbeitskreisen etc.
werden verpflichtet dem Verhaltenskodex ebenfalls zuzustimmen.

Solange die einzelnen KjG Ortsverbande noch keinen eigenen Verhaltenskodex erstellt ha-
ben, ist dieser auch fiir die Ortsgruppen giiltig.
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e Sprache und Wortwahl

Besonders im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, aber auch generell legen wir Wert auf
eine respektvolle verbale sowie nonverbale Kommunikation und nehmen Menschen mit ihren
Bediirfnissen ernst. Dazu achten wir unter anderem auf eine geschlechtergerechte Sprache.
Unser Ziel ist es, verbalen und nonverbalen Grenzverletzungen vorzubeugen und zu vermei-
den, Streitgesprache moderierend zu schlichten und Alternativen fiir eine angemessene und
zielfiihrende Gesprachsfiihrung zu bieten.

e Gestaltung von Ndhe und Distanz

Eine angemessene Form von Nahe und Distanz ist uns wichtig. Im Rahmen unserer Schulun-
gen werden unsere Teilnehmer*innen fiir diese entsprechende Gestaltung sensibilisiert.
Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass die Grenzen von Kindern
und Jugendlichen nicht liberschritten werden. Personlich empfundene Grenzen sind zu achten
und nicht abféllig zu kommentieren. Dies sichern wir durch regelmdRige Reflexion, wodurch
Grenzverletzungen thematisiert werden. Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewi-
chen wird, wird dies transparent gemacht und muss padagogisch zu begriinden sein.

e Angemessenheit von Korperkontakt

Bei Kdrperkontakten achten wir auf Angemessenheit, gegenseitiges Einvernehmen und Ak-
zeptanz. Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden mit Blick auf einen angebrachten
Korperkontakt angeleitet und durchgefiihrt.

e Beachtung der Intimsphére

Wir wahren den Schutz der Intimsphare - vor allem in Ubernachtungssituationen, Duschmég-
lichkeiten etc. Dies beinhaltet eine geschlechtergetrennte und altersgerechte Unterbringung
sowie generelle Regeln des Anstandes (zum Beispiel an einem Zimmer anklopfen und auf
Eintrittserlaubnis warten). Auch bei Erwachsenen muss die Mdglichkeit einer geschlechterge-
trennten Unterbringung gegeben werden.

e Zuldssigkeit von Geschenken

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zuldssig. Grundsatzlich soll das Geschenk
ein materialisierter Dank sein, der freiwillig und ohne eine zu erwartende Gegenleistung ge-
schenkt wird. Hierbei ist auf eine VerhaltnismaRigkeit des Geschenkes zu achten.

¢ Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist alltaglich. Um Medienkompe-
tenz zu fordern, ist ein umsichtiger Umgang damit unerlasslich. Dabei achten wir auf eine
altersgerechte Forderung. Bei der Veroffentlichung von Foto-, Tonmaterial oder Texten ist
das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.
Zudem sollte auch in der Kommunikation liber Medien und soziale Netzwerke auf eine ange-
messene Form der Ndhe und Distanz geachtet werden. Allen Leiter*innen und Mitarbei-
terkinnen auf Didzesanebene ist bewusst, dass sie bei privater Nutzung von sozialen Netz-
werken eine Vorbildfunktion fiir Kinder und Jugendliche haben und somit auf einen bewuss-
ten Umgang achten.
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e DisziplinierungsmaRnahmen

Im Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander fordern wir das Einhalten vereinbarter
Regeln nachhaltig ein. Auf Disziplinierungsmaldnahmen im angemessenen Mal3e greifen wir

nur zurlick, wenn die Notwendigkeit besteht, um zum Beispiel ein gemeinsames Miteinander
auf einer Ferienfreizeit zu sichern.

Wenn jemand keine Bereitschaft zeigt, sich an vereinbarte Regeln zu halten, kann diese*r im
Einzelfall von der Gruppe ausgeschlossen werden.

Jegliche Anwendung von Gewalt lehnen wir ab.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Ge-
walt (§§ 171. 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184j, 201a, 225, 232 bis 233a, 234,
235 oder 236 StGB) rechtskriftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungs-
verfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermitt-
lungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorge-
setzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umge-
hend mitzuteilen. Mitglieder des DA teilen dies umgehend der DL mit. Mitglieder der DL tei-
len dies umgehend dem Stab mit.

5. Aus- und Fortbildungen

Ziel aller Schulungsmalnahmen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt sowohl in der
Ausbildung als auch der Fortbildung ist, das Wissen und die Handlungskompetenz der Mitar-
beitenden im Hinblick auf sexualisierte Gewalt zu vertiefen und eine Kultur der Achtsamkeit
zu etablieren.

Der Verband bietet mehrmals im Jahr BasisPlus Praventionsschulungen an, die sich an die
Vorgaben des Schulungscurriculums des Bistums Essen halten. Diese sind fiir die Ausbildung
der Leiter*innen der Ortsverbdnde konzipiert und in der Leiter*innen Ausbildung verpflich-
tend, um diese zu den beiden o.g. Zielen zu befahigen.

Die Schulungsteamer*innen erhalten eine Ausbildung zum*r Schulungsreferent*in durch das
Bistum Essen und kdnnen somit verbandsintern und extern Praventionsschulungen anbieten.

Alle inhaltlich arbeitenden Mitarbeiter*innen, dies schliel3t die hauptamtlichen Mitarbei-
ter*innen, die Didzesanleitung und das Schulungsteam ein, sowie alle Leiter*innen ab 16
Jahren, die mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt sind, miissen an einer Praventionsschu-
lung teilgenommen haben. Allen weiteren KjG- Aktiven wird eine Praventionsschulung nahe-
gelegt.

Spatestens nach flinf Jahren nach der ersten Schulung muss eine auffrischende Schulung
besucht werden.

Fiir den Fall, dass sich ein*e Mitarbeiter*in weigert die entsprechenden Schulung zu besu-
chen, darf die Didzesanleitung individuell (gegebenenfalls mit Riicksprache der Priventions-
fachkraft) entscheiden, ob und wenn welche Konsequenzen fiir das Engagement der Person
gezogen werden.
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Leiter*innen, die eine Schulung eines anderen Rechtstragers, der im Rahmen der Praven-
tionsordnung des Bistums Essen handelt, besucht haben, konnen diese durch die Praven-
tionsfachkraft anerkennen lassen. In diesem Zusammenhang werden sie durch die Praven-
tionsfachkraft {iber die konkreten Beschwerdewege innerhalb des Didzesanverbandes infor-
miert. Die Anerkennung von Schulungen anderer Rechtstrdager erfordert eine Einzelfallprii-
fung durch die Praventionsfachkraft.

6. MafRRnahmen zur Starkung von Minderjahrigen

Die Starkung von Kindern und Jugendlichen ist den Grundsatzen der KjG fest verwurzelt und
duRert sich zum Beispiel darin, dass die Mitbestimmung (vor allem auch von Kindern und
Jugendlichen) in den Strukturen der KjG verankert ist, denn , die KjG fordert auf vielfiltige
Weise, soziale, padagogische und politische Verantwortung zu ibernehmen und unterstiitzt
die Entwicklung personlicher Interessen und Fahigkeiten.” (aus: Grundlagen und Ziele der
KjQG)

In allen Aktionen und Veranstaltungen der KjG bestarken wir Kinder und Jugendliche ihre
Meinung zu dufZern und schaffen eine Atmosphare, in der sich jede*r willkommen sowie gut
aufgehoben fiihlt.

Wir starken Kinder und Jugendlichen u.a. durch folgende Maldnahmen und Haltungen:

& Uns ist Kindermitbestimmung wichtig

& Nein sagen ist OK

b Wir bieten den Kindern und Jugendlichen bei unseren Veranstaltungen so oft wie
moglich Wahlmaglichkeiten bei der Programmgestaltung an

& Wir holen Meinungsbilder und Ideen der Teilnehmenden ein, um unser Programm zu
verbessern

& Bei Aktionen werden Kinder und Jugendliche aktiv mit einbezogen.

& Wir fordern die Problemldsungsfahigkeiten der Teilnehmenden

b Wir leben Vielfalt und geben diese weiter

b Wir ermutigen die Teilnehmenden und Mitarbeiter*innen immer wieder zur Selbstref-
lexion

Zudem wird sowohl in den Praventionsschulungen als auch in den liblichen anderen Ausbil-
dungskursen hervorgehoben, wie wichtig die Meinungsbildung und -starkung von Minderjah-
rigen im Rahmen von Gruppenstunden, Freizeiten und Aktionen ist. Hierbei versuchen wir
Kinder und Jugendliche darin zu unterstiitzen, sich eine eigene Meinung zu bilden sowie die-
se auch zu duBern. AuBerdem sollen sie lernen, dass sie ,Nein” sagen diirfen und sollen,
wenn sie sich unwohl fiihlen oder ihnen eine Situation Angst macht. Denn die KjG unterstiitz
die Kindermitbestimmung auf allen Ebenen. So setzt sich der Dizesanverband mit dem Bun-
desverband dafiir ein, dass die Kinderrechte im Grundgesetzt festgeschrieben werden oder
das Kindermitbestimmung auf der Ortsebene praktisch umgesetzt werden kann.

Ein weiteres Thema in der KjG ist das Wahlrecht ohne Altersgrenze, dass eine konkrete
MaRnahme auch auf Didzesanebene darstellt.
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7. Qualitatsmanagement
Laut Satzung ist die Didzesanleitung bzw. der*die Praventionsbeauftragte*r fiir die Uberprii-
fung verantwortlich.

Das Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt" ist im Verband sehr prasent. Dies ldsst sich an
der durchgefiihrten Risikoanalyse, den regelmaRig stattfindenden Praventionsschulungen
und der Beachtung des Themas bei den Planungen von (GroR-) Veranstaltungen feststellen.
Dieses Schutzkonzept soll auch — wie in der Einleitung erwahnt — bei der Planung von Veran-
staltungen der KjG Anwendung finden. Dabei soll mithilfe dieses Konzepts liberpriift werden,
ob alle Punkte nach bestem Wissen beachtet und erfiillt wurden oder gegebenenfalls die
Veranstaltung entsprechend angepasst werden muss.

Folgendes wird zusatzlich vereinbart:
b Regelmaliger Tagesordnungspunkt bei Teambesprechungen
& Blick auf Veranstaltungen in der Planung
& Checklisten in der Vorbereitung
4 Fester Bestandteil der Reflexion einer Aktion
b Ggf. Anpassung dieses ISK

Des Weiteren soll das Schutzkonzept alle zwei Jahre von der zustandigen Praventionsfach-
kraft unter hinzuziehen einer Arbeitsgruppe (bestehend aus jeweils mindestens einem Mit-
glied der DL, des DA und des Schulungsteams) gepriift und gegebenenfalls iiberarbeitet wer-
den. Diese Uberarbeitung wird bei der Didzesankonferenz vorgestellt und ist bei inhaltlichen
Anderungen beschlusspflichtig. Die Risikoanalyse ist bei jeder zweiten Uberpriifung des ISK
vorzunehmen.

Ebenso muss das Thema bei der Jahresreflektion auf der Teamklausur angesprochen und
besprochen werden. Es muss ein Austausch darliber stattfinden, inwiefern das Thema ange-
messen prasent ist, ob eventuelle Zwischenfdlle geklart oder sonstige Anpassungen vorge-
nommen werden miissen.

Das Schulungsteam reflektiert jahrlich die Kursarbeit im Hinblick auf die Pravention sexuali-
sierter Gewalt.

Die Praventionsfachkraft schreibt einen Jahresbericht, in dem er*sie einschatzt, inwieweit
erstens die Prasenz des Themas und zweitens die Einhaltung des Schutzkonzeptes in den
verschiedenen Arbeitsgruppen und Situationen sichergestellt ist. Dieser Bericht soll der Dio-
zesanleitung vor Diézesankonferenz vorgelegt werden.

Die jeweils aktuelle Version des Schutzkonzeptes wird auf der Internetseite des KjG Dioze-
sanverbandes Essen veroffentlicht.

8. Beschwerdewege/ Meldewege

Meldungen oder Beschwerden iiber sexualisierte Gewalt konnen in unterschiedlichen Kon-
texten oder Situationen auftreten. So kann jemand einen Verdacht haben, dass ein Kind oder
ein*e Jugendliche*r sexualisierte Gewalt erfahren muss. Es kann die Situation auftreten,
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dass sich ein Kind oder ein*e Jugendliche*r einer Vertrauensperson anvertraut oder jemand
erfahrt, dass Kinder und Jugendliche untereinander {ibergriffig geworden sind.

Egal, um welchen Fall es sich handelt, der*die Meldende kann sich entweder direkt an die
Praventionsfachkraft der KjG, eine*n Missbrauchsbeauftragte*n des Bistums oder eine neut-
rale externe Organisation wenden, um dort Hilfe zu bekommen.

Praventionsfachkraft des KjG Diozesanverbandes Essen
Tim Westphal

Tel: 0201/ 2455216

E-Mail: praevention@kjg-essen.de

Bischofliche Beauftragte fiir die Priifung von Vorwiirfen sexualisierter Gewalt im Bistum
Essen

Angelika von Schenk-Wilms

Tel: 0151/ 57150084

E-Mail: angelika.vonschenk-wilms@bistum-essen.de

Vertretung
Karl Sarholz (karl.sarholz@bistum-essen.de)

Beratungsstellen in Essen:
(weitere befinden sich auf der Internetseite www.praevention.bistum-essen.de):

Kinderschutz-Zentrum (des Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Essen e.V.)
Weberplatz 1

45127 Essen

Tel.: 0201/202012

Mail: kinderschutz-zentrum@dksb-essen.de

Web: www.dksb-essen.de

Jugendamt der Stadt Essen
(Notrufnummer, 24 Stunden erreichbar)
Tel.: 0201/265050

Mail: jugendamt@essen.de

Familien- und Erziehungsberatungsstelle

des Caritasverbandes fiir die Stadt Essen e.V.
Niederstr. 12 - 16

45141 Essen

Tel.: 0201/3200380

Web: www.caritas-e.de
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Fiir die unterschiedlichen Situationen liegen folgende Handlungsleitfaden des Bistums vor:

8.1 Allgemeine Handlungsempfehlungen:

Das sollten Sie immer tun ... @ Das sollten Sie nicht tun ... @

Nicht bedréngen! Keinen Druck ausiiben.

Nicht nach dem Warum’ fragen; dies lést Schuldgefiihle aus.

Keine Suggestivfragen stellen.

Keine Erkldrungen einfordern.

Keine Versprechen oder Zusagen geben, die nicht
haltbar sind.

Keine Entscheidungen/weiteren Schritte ohne
altersgemafe Einbindung des jungen Menschen.

Nichts auf eigene Faust unternehmen, keine
eigenen Ermittlungen.

Keine Information oder eigene Befragung der/des
Beschuldigten. Er/Sie kénnte die/den Betroffena/n
danach unter Druck setzen.

Keine weitere Befragung [..Verhdr”) der/des Betroffe-
nen, belastende mehrfache Yernehmungen vermeiden!

Keine Konfrontation der Eltern des betroffenen Kindes/
Jugendlichen mit der Vermutung, wenn nicht sicher ist,
dass der Titer/die Téterin nicht zum familidren Umfeld
gehdrt.

i 1
Wt 193 st anuine Bulae Keine voreilige Weitergabe von Informationen an

andere/Auflenstehende.
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8.2 Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis iiber sexualisierte Gewalt in der ei-
genen Institution

Was tun ... bei der Vermutung der Taterschaft im eigenen institutionellen Umfeld?

Situation klaren Verdacht erhartet sich!

Beobachtung und bisher gefiihrte Gesprache
dokumentieren.

Falls bisher noch nicht erfolgt:

Information der Leitung und der Praventionsfachkraft

e M'ei : -'U'n:'_ :’I = der Einrichtung.

Weitere Handlungsschritte in
Verdacht bestatigt sich nicht! Verantwortung des Tragers:

z e : - Bei akuter Gefidhrdung den Kontakt zwischen
| Abbruch! Keine weiteren Handlungsschritte notwendig. | Betroffenen und vermutetem Titer/vermuteter Taterin
unterbinden!

Hinzuziehen einer .insoweit erfahrenen Fachkraft nach

§ 8a SGB VIII" zur Gefihrdungseinschatzung.

Information der Ansprechperson bzw. Missbrauchs-
beauftragten des Bistums

Aufarbeitung (nach der Krisenintervention)

Klarung der weiteren einrichtungsinternen Schritte
zur Aufarbeitung.
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8.3 Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis iiber sexualisierte Gewalt im sozia-
len Nahfeld des*der Minderjdhrigen

Was tun ... bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein
Jugendlicher Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

Situation klaren Verdacht erhartet sich!

Beobachtung und bisher gefiihrte Beratungsgesprache
dokumentieren [Was? Wann? Wer? Wo?).

Information der Leitung und der Praventionsfachkraft
der Einrichtung.

Weitere Handlungsschritte in
Verantwortung des Tragers:

Verdacht bestatigt sich nicht!

Bei akuter Gefihrdung den Kontakt zwischen
Betroffenen und vermutetem Téter/vermuteter Téterin
unterbinden!

| Abbruch! Keine weiteren Handlungsschritte notwendig. |

Begriindete Vermutungsfalle aufierhalb kirchlicher
Zusammenhdnge sind, unter Beachtung des Opfer-
schutzes dem @rtlichen Jugendamt zu melden!

Hinzuziehen einer .insoweit erfahrenen Fachkraft nach
§ 8a SGB VIII” zur Gefihrdungseinschatzung.

Information der Eltern/Erziehungsberechtigten, wenn
diese nicht als Tater/-in in Frage kommen.
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8.4 Handlungsleitfaden bei Ubergriffen unter Minderjéhrigen

Was tun ... beiverbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen
Minderjahrigen (in der Einrichtung, in der Gruppe ...)

Situation klaren Bei erheblichen Grenzverletzungen

Grenzverletzung sofort unterbinden. Information des Tragers und der Praventionsfachkraft
zur weiteren Verfahrensberatung.

Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalt-

tatiges und sexistisches Verhalten. Sich dabei konkret

~uf e v liagenide Sutian Basicben: Ggf. Trennung von Betroffenen und iibergriffigem

Kind/Jugendlichen.

Vorfall und weiteres Vorgehen im zustandigen Eltern/Erziehungsberechtigten mit einbeziehen.
Team besprechen.

Ggf. Beratungsangebote vermitteln.

Ggf. Einbeziehung der Leitung, Praventionsfachkraft
und/oder externer (Fach-) Beratungsstelle, z.B. der
.insofern erfahrenen Fachkraft” nach §8b, Abs. 1 SGB VIII.

Migliche Kontaktdaten bei Beratungsbedarf

Mit der Gruppe/den Beteiligten:

Umgangsregeln (N&he-Distanz] iiberpriifen und
weiterentwickeln.

Ggf. Elterngesprich anbieten.

Uberpriifung der einrichtungsinternen
Praventionsmafinahmen.
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8.5 Verfahrensordnung zum Umgang mit Hinweisen auf sexuellen Missbrauch durch Kle-

riker

Verfahrensordnung zum Umgang

Q mit Hinweisen auf sexuellen
Missbrauch durch Kleriker

Meldung tiber
(moglichen)
sexuellen
Missbrauch

Es heslehl Me’dmlllchl fiir

auch alle [ hrl‘narﬂlh:h:n.

Bischofliche
Beauftragte flr die
Prifung von Vorwiirfen
sexualisierter Gewalt

Hinweis auf
Hilfsangebote N\ [_
Information an

den Bischof

Gesprach mit dem
(moglichen) Opfer

e

® Infodber das Vefahren
* Hinwels auf das
Gesprich mit dem

&
s e
* Hinwels auf Meidung an taséchliche : :
Misshrauch die Staatsanwaltschafy Anhaltspunkte Gesprach mit dem
{moglichen) Téter

* e5wird Protokol
filhet
il auf sexuellen

Missbrauch

Verfahren wird
eingestellt

Opfer wiinscht
ausdriicklich keine
Mitteilung an die
Staatsanwaltschaft

Staatsanwaltschaft RS (=500
wird eingeschaltet Geféhrdungen
2u befiirchten
Anhaltspunkte Straftat
nicht bestitigt Urteil verjiihrt

Kirchenrechtliche

Information an
das Opfer — e ntersuchung _\

cl;{ll‘céejiluggan
Kirchenrechtliches (— e Glaubens-
Strafverfahren koq%r’g%:_lllon

T
L

Verdffentlichung Mitteilun;
i g .an
Information an (zukiinftige)

relevanter Infos
im Kirchlichen das Opfer Einsatzorte

Amtsblatt

j
© 2018 - Bistum Essen A IJ!!iﬁwrtrrm
Bistum Essen
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Kinder und Jugendliche verdienen einen besonderen Schutz in unserer Gesellschaft und Kir-
che. Sie brauchen Raume, in denen sie sich entfalten und lernen diirfen. Mit unserem Schutz-
konzept mdchten wir einen Teil dazu beisteuern, Kinder und Jugendliche in vielfaltiger Weise
zu schiitzen und unterstiitzen sowie eine , Kultur der Achtsamkeit” zu etablieren. In dieser
Kultur der Achtsamkeit werden Grenzverletzungen wahrgenommen und geahndet und die
Rechte von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen geachtet
und gefdrdert.

Nach dem Beschluss der Diozesankonferenz
Essen, 08. Marz 2020
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Anlage 1: Dokumentation von Missbrauchsmeldungen

1. Dokumentation von Missbrauchsmeldungen
MaRnahmen bei Beschwerden wegen sexuellen Missbrauchs und sexueller Ubergriffe durch

Geistliche, Ordensangehdrige oder Mitarbeitende im pastoralen Dienst

Wird ein Geistlicher, ein*e Ordensangehérige*r, ein*e Mitarbeiter*in im pastoralen Dienst des sexuellen Miss-
brauchs oder eines sexuellen Ubergriffs beschuldigt, liegt die Zustdndigkeit fiir das Verfahren bei der Miss-
brauchsbeauftragten des Bistums. Sie muss umgehend informiert werden!

MaRnahmen bei Beschwerden wegen sexuellen Missbrauchs und sexueller Ubergriffe durch
Angestellte der Pfarrei, Honorarbeschaftigte oder ehrenamtlich Tatige

Gemeinde / Einrichtung:
Betroffene*r:

Beschuldigte*r:
Datum der Meldung:
Inhalt der Meldung:

Vereinbarte SchutzmaRnahmen:

Datum Unterschrift der zustandigen Person aus dem Prdventionsteam

Das unterzeichnete Protokoll des Gesprdachs mit dem*der Betroffenen liegt bei.
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2. Weitergabe der Information

Information an die Didzesanleitung
[ ] Mitteilung ist erfolgt
[ ] Mitteilung entfallt

Datum Unterschrift der zustandigen Person aus dem Prdventionsteam

Gesprach mit der Didzesanleitung
Hat die Didzesanleitung das Erstgesprach nicht gefiihrt, kann er im zwingenden Bedarfsfall
noch einmal ein Gesprach mit dem*der Betroffenen fiihren.

[ ] Gesprach hat stattgefunden

[ ] Gesprach entfallt

Fazit des Gesprachs:

Datum des Gesprdchs Unterschrift der Didzesanleitung

Das unterzeichnete Protokoll liegt bei.

Information der Missbrauchsbeauftragten des Bistums Essen
Die Missbrauchsbeauftragte des Bistums ist unverziiglich zu informieren, wenn sie nicht be-
reits zum Erstgesprach hinzugezogen wurde.

[ ] Missbrauchsbeauftragte wurde informiert

[ ] Mittteilung entfllt

Datum Unterschrift der zustandigen Person aus dem Prdventionsteam
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3. Protokoll des Gesprdchs mit dem*der Betroffenen

Gemeinde / Einrichtung:
Gesprachsort:
Datum und Uhrzeit:

Gesprdchsbeteiligte:

Name des*der Betroffenen:
Geburtsdatum:

Adresse:

Zutreffendes bitte ankreuzen und ausfiillen:
[ ] Name und Adresse des/der Erziehungsberechtigten:

[ ] Name und Adresse der von dem/der Betroffenen hinzugezogenen Person des Vertrauens:

[ ] Name, Status und Adresse der zustdndigen Person fiir die Entgegennahme der Beschwer-
de:

[ ] Name, Status und Adresse weiterer Gesprachsbeteiligter:

Datum und Ort des Vorfalls:

Name des*der Beschuldigten:
Rolle des*der Beschuldigten:
Inhalt der Beschwerde (mdglichst wortgetreu):

Vereinbarungen (z.B. SchutzmaRnahmen, Hilfsangebote):
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Anlagen zum Protokoll:

Unterschriften aller Gesprachsbeteiligten:
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Anlage 2: Dokumentation des EFZ

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu iberpriifen ob ein Eintrag liber eine
rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden
ist. Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGB VIl jede Person von einer Titig-
keit in der Kinder- und Jugendarbeit auszuschlie3en ist, die entsprechend der oben ange-
fithrten Paragrafen rechtmal3ig verurteilt ist.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis soll nicht dlter als 3 Monate sein. Eine erneute Einsichtnah-
me ist nach fiinf Jahren vorzunehmen.

Der*die unten genannte Mitarbeitende hat ein erweitertes Fiihrungszeugnis zur Einsicht-
nahme vorgelegt.

Name:

Anschrift:

Das erweiterte Fiihrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Es ist kein Eintrag liber eine rechtskréftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§
171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs vorhanden.

Hiermit erkldre ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten einverstanden.
GemaiR der datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB VIl ist eine Weitergabe
der Daten aulRerhalb der KjG nicht gestattet. Die Daten sind spdtestens drei Monate nach
Beendigung der Tatigkeit fiir den jeweiligen Trager zu I6schen. Kommt es zu keiner Mitarbeit
sind die Daten unverziiglich zu |6schen.

Ort/Datum Unterschrift der fiir die Unterschrift der*des
Einsichtnahme zustandigen Mitarbeitenden
Person des Tragers
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Anlage 3: Aufforderung EFZ fiir Biirgeramt

Max Mustermann
Sonnenallee 1
12345 Irgendwo

Bestatigung zur Vorlage bei der Meldebehorde fiir die Beantragung eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses gemaR § 30a Abs. 2 BZRG

Hiermit wird bestatigt, dass die/der o.g. Einrichtung/Trager gemaR § 72a SGB VIII die per-
sonliche Eignung von Personen, die ehrenamtlich Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe
wahrnehmen, durch Einsichtnahme in ein erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 30a Abs. 1 Nr.
2a BZRG zu iiberpriifen hat.

Max Mustermann

Sonnenallee 1, 12345 Irgendwo

geb. 01.01.1990

wird hiermit aufgefordert, ein erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG
vorzulegen.

Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig bestatigt, dass die Voraus-
setzungen fiir eine Gebiihrenbefreiung gem. § 12 JVKostO vorliegt.

Essen, XXX

Geschaftsfiihrer*in oder Praventionsfachkraft
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Anlage 4: Infozettel zum Umgang mit erweiterten Fithrungszeugnissen in der KjG

e Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen miissen wir von euch ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis verlangen, wenn ihr als Mitarbeiter*innen bei Veranstaltungen der KjG mit-
wirkt, bei denen Kinder und Jugendliche betreut werden. Dies gilt insbesondere fiir al-
le Veranstaltungen mit Ubernachtung.

e |hr konnt das erweiterte Fiihrungszeugnis mit dem Bestdtigungsschreiben, das ihr
von uns ausgestellt bekommen habt, beim Biirgeramt eures Wohnortes beantragen.
Fir Ehrenamtliche ist die Ausstellung kostenlos.

e Bitte plant fiir einen Termin beim Bilirgeramt und den Versand einige Wochen Vor-
laufzeit ein. Spatestens zur Veranstaltung, bei der ihr mitarbeitet, miisst ihr uns das
Zeugnis vorlegen konnen.

e Aus Griinden des Datenschutzes bewahren wir die erweiterten Flihrungszeugnisse
nicht auf, sondern dokumentieren nur die Einsichtnahme. Das passiert mit dem Zettel
Dokumentation des EFZ, den ihr ebenfalls von uns bekommt und uns mit dem Zeugnis
unterschrieben zuriickgebt.

e Zur Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis sind Tim Westphal als Praventionsfach-
kraft und Volker Luchmann als Geschaftsfiihrer befugt. Wenn ihr uns das Zeugnis per
Post schickt, schreibt einen der beiden bitte mit dem Vermerk ,personlich” an.

e |hr konnt das erweiterte Fiihrungszeugnis nach der Einsichtnahme durch uns zuriick-
bekommen und fiir andere Zwecke einsetzen. Bitte beachtet, dass ein Fiihrungszeug-
nis bei der Vorlage nicht dlter als drei Monate sein darf. Ihr miisst es dann aber erst
nach fiinf Jahren neu vorlegen.

e Wenn eure Tatigkeit bei der KjG endet, wird die Dokumentation nach kurzer Zeit von
uns vernichtet. Wir bewahren Sie aber natiirlich weiterhin auf, wenn ihr noch in ande-
ren Bereichen mitarbeitet, so dass ihr nicht fiir jede Veranstaltung ein neues Fiih-
rungszeugnis bendtigt.
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Anlage 5: Priifraster

Empfehlung zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeiten hinsichtlich einer verpflichtenden
Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses bei Jugendverbdnden in Anlehnung an ein
Priifraster des BDKJ NRW und des KjG Diézesanverbandes Kdln.

Tatigkeit/ Angebot/Mal3nahme Beschreibung der Empfeh- Begriindung
der Jugendarbeit Tatigkeit lung fiir
ein EFZ
Kinder- und Jugendgruppen- Gruppenleiter*in regelma- Ja Auf Grund der Tatigkeit kann
leiter*in Rige, dauerhafte Treffen ein Macht- und Hierarchie-
mit fester Gruppe (Alters- verhaltnis vorliegen. Die Art
unterschied zwischen Lei- sowie die RegelmaRigkeit der
tung und Gruppenmitglie- Tatigkeit lasst ein besonderes
dern mehr als 2 Jahre). Vertrauensverhadltnis zu.
Tatigkeiten im Rahmen von Feri- | Neben der Mitarbeit in ei- Ja Dauerhafter Kontakt zu Kin-
enfreizeiten und Wochenendfrei- | nem Leitungsteam werden dern und Jugendlichen wah-
zeiten mit Ubernachtung auch weitere Tatigkeiten in rend einer Freizeit, der den
einer Funktion auf die Aufbau eines besonderen
Gruppe hinausgefiihrt, die Vertrauensverhaltnisses be-
ebenfalls ein besonderes gunstigt. Diese Tatigkeiten
Vertrauensverhaltnis zu miissen im Einzelfall be-
Kindern und Jugendlichen schrieben werden. In der Ver-
begiinstigen. Dies konnen einbarung zwischen Jugend-
zum Beispiel Lagerkoche amt und Jugendverband ist zu
und Lagerkochinnen sein. regeln, ob von der Vorlage-
pflicht neben dem Leitungs-
team der Ferienfreizeit weite-
re Personen betroffen sind,
die in Bezug auf die Gruppe
eine Funktion und Aufgabe
haben.
Ferienaktion, Ferienspiele, Leitungsfunktion in einer Ja Art, Dauer und Intensitat las-
Stadtranderholung ohne ge- zeitlich befristeten Gruppe. sen ein besonderes Vertrau-
meinsame Ubernachtung ensverhadltnis und eine
Macht- und Hierarchiestruk-
tur erwarten.
(Aus-) Hilfsgruppenleiter*in bei | Spontane Tatigkeit als Nein Malinahmen und Aktivitaten

Veranstaltungen ohne Ubernach-
tung

Gruppenleiter*in, keine
Regelmaligkeit.

sollen nicht daran scheitern,
dass fiir die Vorlage des er-
weiterten Fiihrungszeugnis-
ses keine Zeit war, da ein*e
Leiter*in spontan fiir einen
anderen eingesprungen ist. In
diesem Fall sind mindestens
die Selbstauskunftserklarung
und der Verhaltenskodex an-
zuerkennen. Zudem soll das
ISK mit der*die Leiter*in be-
sprochen werden.
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Tatigkeiten im Rahmen von Bil- | Leitung mehrtdagiger Aus- Ja Auf Grund der gemeinsamen
dungsmalinahmen mit gemein- und Fortbhildungsmal3nah- Ubernachtung kann von einer
samer Ubernachtung men flir Minderjdhrige mit erhohten Intensitat des Kon-
gemeinsamer Ubernach- takts zu Minderjahrigen aus-
tung. gegangen werden. Die leiten-
de Position beglinstigt hier-
uber hinaus ein Hierarchie-
verhaltnis.
Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen | Kein dauerhafter Kontakt Nein Dauer und Intensitat lassen
bei BildungsmalBnahmen sowie zur Gruppe, MaRnahme kein besonderes Vertrauens-
bei Aus- und Fortbildungsmal3- | wird im Team durchge- verhadltnis und keine Macht
nahmen ohne gemeinsame flihrt. und Hierarchiestruktur erwar-
Ubernachtung ten.
Kurzzeitige, zeitlich befristete RegelmaRiger Kontakt zu Nein Art (keine Leitungstatigkeit),
Projektarbeit ohne Leitungsfunk- | fester Gruppe iiber einen Dauer und Intensitat lassen
tion begrenzten Zeitraum. kein besonderes Vertrauens-
verhaltnis und keine Macht-
und Hierarchiestruktur erwar-
ten.
Vorstand eines Orts-, Bezirks-, Keine Gruppenarbeit, keine Ja Kontakt zu Kindern und Ju-
Kreis-, Landes- oder Didzesan- dauerhaften Kontakte mit gendlichen ist unvermeidlich.
verbandes sowie Mitglieder des | Schutzbefohlenen, Reine Im Sinne der Gleichbehand-
Didzesanausschusses ohne Vorstandstatigkeit. lung muss auch der Vorstand
gleichzeitige Gruppenleitung ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis vorlegen.
Vertreter*innen im Jugendhil- Reine Vertretungsarbeit Nein Die Vertretungsarbeit im Ju-
feausschuss (JHA) gendhilfeausschuss dient
nicht zu einer unmittelbaren
Entwicklung eines Macht-
und Hierarchieverhaltnisses
zu Kindern und Jugendlichen.
Kassenwart, Material- und Zelt- | Reine Verwaltungs- oder Nein Diese Tatigkeiten erfordern
wart, ehrenamtliche*r Hausmeis- | organisatorische Tatigkeit kein Vertrauensverhaltnis, da
ter*in, Homepageverantwortli- diese Art von Kontakt zu Kin-
che, etc. dern und Jugendlichen weder
von Intensitat noch von Dauer
ist.
Mitarbeiter*innen bei Aktionen | Beschrankung auf einen Nein Die Tatigkeit ist auf Grund
und Projekten ohne Ubernach- kurzen Zeitraum, keine von Dauer und Art nicht zur
tung wie z. B. 72- Stunden- regelmallige Gruppenarbeit Bildung eines besonderen
Aktion, Karneval, Disko etc. Vertrauensverhaltnisses und
des Entwickelns fester
Machtverhdltnisse geeignet.
Thekendienst oder andere Ser- Keine padagogische Arbeit, Nein Die Tatigkeit ist auf Grund

vicetatigkeiten

reine Thekenarbeit; 0.4.

von Dauer und Art nicht zur
Bildung eines besonderen
Vertrauensverhaltnisses und
des Entwickelns fester
Machtverhadltnisse geeignet.
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Ehrenamtliche Betreu- RegelmdRige dauerhafte Ja Auf Grund der Tatigkeit liegt

er¥innen/Mitarbeiter*innen/ Betreuungs- ein Macht- und Hierarchie-

Leiter*innen in offenen Jugend- | /Leitungstatigkeit in einer verhaltnis vor. Die Art sowie

einrichtungen offenen Einrichtung die RegelmaRigkeit der Ta-
tigkeit lasst ein besonderes
Vertrauensverhadltnis zu

Alle Tatigkeiten mit Ubernach- Bei UbernachtungsmaR- Ja Auf Grund der gemeinsamen

tung

nahmen mit Minderjdhrigen

Ubernachtung kann von einer
erhohten Intensitat des Kon-
taktes zu Minderjahrigen
ausgegangen werden.
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Anlage 6: Auflistung der Straftatbestinde entsprechend SGB VIII §72a

...§ 171 Verletzung der Fiirsorge oder Erziehungspflicht

..§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

...§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlichen Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbediirftigen Einrichtungen

...§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

...§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Be-
treuungsverhaltnisses

.. § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

.. § 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

...§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

...§ 177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

...§ 178 Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

...§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

...§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

_..§ 181a Zuhilterei

...§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

...§ 183 Exhibitionistische Handlungen

.-§ 183a Errequng &ffentlichen Argernisses

..§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

..§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

..§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

..§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

...§ 184d Zuginglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien;
Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

...§ 184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

...§ 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

.. § 184g jugendgefihrdende Prostitution

...§ 184h Begriffsbestimmungen

...§ 184i Sexuelle Beldstigung

...§ 184j Straftaten aus Gruppen

..§ 201a Absatz 3 Verletzung des hdchstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen

...§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

...§ 232 Menschenhandel

...§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

...§ 234 Menschenraub

...§ 235 Entziehung Minderjahriger

...§ 236 Kinderhandel
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